
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

CIRCULAR KRESTON No  026- 19 

 

 

PARA: LOS CLIENTES DE KRESTON RM S.A. 

ASUNTO: Inspección, vigilancia y control a la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

 

El Ministerio del Trabajo, mediante Resolución 0312 del 2019, definió las fases de 

adecuación, transición y aplicación para la implementación del SG-SST, así:  

 

FASE TIEMPOS 

Evaluación inicial  De junio a agosto del 2017 

Plan de mejoramiento De septiembre a diciembre del 2017 

Ejecución De enero a diciembre del 2018 

Seguimiento y plan de mejora De enero y octubre de 2019 

Inspección, vigilancia y control De noviembre del 2019 en adelante 

 

Por lo anterior, a partir del 01 de noviembre del 2019, se dio inicio a la fase de inspección, 

vigilancia y control por parte del Ministerio del Trabajo, la cual consiste en una labor de 

verificación a las empresas, en cuanto al cumplimiento de la normativa vigente sobre los 

estándares mínimos del Sistema de Gestión de SST. 

 

En atención a las disposiciones de la Resolución en mención, se señala también que, para el 

mes de diciembre del 2019, los empleadores y contratantes objeto de esta, deberán aplicar la 

autoevaluación; conforme a la tabla de valores y calificación de los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de SST, así mismo, deberán elaborar el Plan de Mejoramiento de acuerdo 

a los resultados del proceso de autoevaluación, y posterior a ello, formular el Plan Anual del  

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

Sistema de Gestión de SST del año 2020, con el fin de ejecutar la implementación definitiva 

del sistema a partir de enero del 2020, esto, de manera anual, con cortes en diciembre de cada 

año. Así las cosas, el plan de mejora debe quedar aprobado por la Entidad. 

 

En materia de indicadores mínimos de seguridad y salud en el trabajo, desde 2019, las 

empresas llevarán la medición de dichos indicadores anualmente, los cuales se encuentran 

definidos en el artículo 30 de la Resolución 0312 de 2019. 

 

Importante.  

 

• A partir de diciembre de 2019, las empresas deben emitir copia de autoevaluación de 

estándares mínimos y del Plan de Mejora a las Administradoras de Riesgos Laborales; 

para su debido estudio, análisis, comentarios y recomendaciones.  

 

• El incumplimiento de los lineamientos definidos, y demás normas que le adicionen, 

modifiquen o sustituyan, será objeto de sanción conforme a los dispuesto en el artículo 91 

del Decreto 1295 de 1994, modificado por el artículo 13 de la ley 1562 de 2012. 
 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

COMUNICACIONES  

Kreston RM S. A.  

Kreston Colombia  

Miembros de Kreston International Ltda. 
 

 


