CIRCULARES
4

Superintendencia Nacional de Salud Circular Externa 2022151000000053-5 de
2022 - Lineamientos Respecto al Programa de Transparencia y Etica Empresarial
Circular KRM No. 006- 22/13 de enero 2023

El pasado 05 de agosto de 2022, la Superintendencia Nacional de Salud, expidio la Circular
Externa 2022151000000053-5 de 2022, informando las instrucciones respecto al Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), asi mismo, modifico las Circulares Externas 007 de
2017 y 003 de 2018 en lo relativo a la implementacion de mejores practicas organizacionales
— Cddigo de Conducta y de Buen Gobierno, donde es importante tener en cuenta los siguientes
lineamientos:
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Instrucciones:

¢ Las entidades a las cuales va dirigida la presente circular y que son vigiladas por esta
Superintendencia, deberan disefiar, adoptar e implementar un PTEE; el cual hara parte
de las Politicas de Gobierno Organizacional enfocadas en prevenir que en las entidades se
presenten fendmenos de Corrupcion, Opacidad y Fraude - COF y soborno en las
actividades que desarrollan de acuerdo con el rol que desempefian en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud -SGSSS, manteniendo los esfuerzos para operar de manera
eficaz y responsable frente a cualquier acto.
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El PTEE se elaborara de acuerdo con las condiciones especificas de cada entidad, como
tamafio, estructura, actividad econdmica y demas caracteristicas particulares.
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El PTEE debera hacerse con fundamento en evaluacion exhaustiva de los Riesgos de COF
y soborno, de manera adicional, se debe precisar los empleados o colaboradores y
funciones asignadas para el disefio, implementacién y ejecucién del plan.

Modificaciones
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Circular Externa 007 de 2017: Se modificd el numeral 3.4 “Transparencia y Etica
Empresarial” de la circular, de la siguiente forma:

3.4.1 Medidas de Conducta

¢ Medida 105: La entidad debe establecer un Cddigo de Integridad, que este acompanado
de valores como: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.
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Medida 106: Los lineamientos de conducta estan estructurados como minimo, en los
pilares tematicos, documentados en la Circular.
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Medida 107: Los lineamientos de conducta establecer pautas de comportamiento @ .
relacionado con la obligacidon de informar sobre actuaciones ilegales o sospechosas, el i
compromiso con la proteccién, la importancia de colaborar y el manejo de informacion

confidencial y privilegiada de la entidad.

3.4.2 Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE GLOBAL
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El PTEE, hace parte de la Politicas de Gobierno Organizacional enfocado a fendmenos de
COF y soborno.
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El PTEE debera desarrollarse de acuerdo con las condiciones especificas de cada entidad,
asi mismo, el programa debe prevenir, detectar y corregir situaciones que tengan la
potencialidad de convertirse en una practica indebida o fraudulenta.
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Medida 108: El PTEE compilara todas las normas internas en materia de prevencion y
mitigacion del riesgo COF y soborno, en consecuencia, cualquier modificacion al PTEE y a
la Politica de Gestién de Riesgos, debe ser aprobada por el drgano competente.

Medida 109: La entidad disefiara el PTEE con fundamento en una evaluacion exhaustiva
de los riesgos de COF y Soborno, y, otras practicas que cada entidad tenga intencién de
mitigar. El PTEE debe estar aprobado por la Junta Directiva o quien haga sus veces.
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Medida 110: La entidad detallara en el PTEE los empleados o colaboradores a los que les
correspondera el ejercicio de las facultades y funciones necesarias frente al disefio,
implementacion y ejecucion del PTEE.
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Medida 111: La entidad realizara las acciones documentadas en la Circular para poner en
marcha el PTEE.
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Medida 112: La entidad delegara en el Oficial de Cumplimiento o quien haga sus veces,
la administracion del PTEE, acorde con las caracteristicas descritas en la circular.
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Medida 113: Las funciones que se le asignaran a la persona encargada de la
administracion del PTEE, se describen en el documento.
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Control al Cumplimiento de la Circular

De conformidad con lo establecido en los articulos 130 y 131 de la Ley 1438 de 2011,
modificados por los articulos 2 y 3 de la Ley 1949 de 2019, la inobservancia e incumplimiento
de las instrucciones impartidas en esta circular dara lugar al inicio de procesos administrativos
sancionatorios, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales, penales o civiles
que puedan derivarse y las sanciones que puedan imponer otras autoridades judiciales y/o
administrativas.

Las entidades obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en esta Circular deben adaptar sus £
procesos a las condiciones aqui establecidas, sin perjuicio del cumplimiento de la normatividad i Y
vigente.

Periodo de transicion
La implementacion del numeral 3.4 “Programa de Transparencia y Etica Empresarial” de la (KRESTON

Circular Externa 007 de 2017 y de la Circular Externa 003 de 2018 cuenta con un plazo maximo GLOBAL
para su implementacion de 12 meses a partir de la expedicién de la presente Circular.
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Vigencia y Derogatorias

La presente Circular rige a partir de su publicacién y promulgacién en el Diario Oficial y deroga
todas aquellas disposiciones que le resulten contrarias, en especial el Capitulo Cuarto sobre
“Cddigos de Etica y de Buen Gobierno” del Titulo I “Disposiciones Generales” de la Circular
Unica de la Superintendencia Nacional de Salud y todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias, en lo que respecta a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los
grupos C1, C2 y D1 de acuerdo con la Circular Externa 20211700000005-5 de 2021.
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KRESTON COLOMBIA

Cordialmente,

COMUNICACIONES
Kreston Colombia
Miembros de Kreston Global ... S A
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